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	АДМИНИСТРАЦИЯ ДЖУМАЙЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЛИНИНСКОГО РАЙОНА

	

	РАСПОРЯЖЕНИЕ

	

	
	от
	_07.02.2023__
	
	       №
	_19-р_
	

	хутор Джумайловка


О принятии и утверждении документов по 
противодействию коррупции при осуществлении 
закупок в администрации Джумайловского сельского 
поселения Калининского района
В соответствии со статьями 11; 13.3 Федерального закона от                     25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», изменениями в Федеральный закон от 05 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд вступившими в силу с 01 июля 2022 года, методическими рекомендациями Минтруда России от 21 мая 2020 года №18-2/10/П-4671, руководствуясь Уставом Джумайловского сельского поселения Калининского района:
1. Утвердить Карту коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок в администрации Джумайловского сельского поселения Калининского района (приложение 1).

2. Утвердить Базу типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности, ситуаций конфликта интересов, применимых для целей закупок и имеющих признаки злоупотреблений в сфере закупок товаров, работ, услуг при осуществлении закупок в администрации Джумайловского сельского поселения Калининского района (приложение 2).

3.  Утвердить Профиль должности сотрудника (контрактного управляющего) администрации Джумайловского сельского поселения Калининского района, участвующего в закупочной деятельности         (приложение 3).
4. Утвердить форму Декларации о возможной личной заинтересованности при осуществлении закупок в администрации Джумайловского сельского поселения Калининского района (приложение 4).
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5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

6. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Джумайловского сельского поселения 

Калининского района                                              
                       О.И. Горбань
3

	ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта распоряжения администрации Джумайловского сельского поселения

	Калининского района от
	
	№
	             
	

	"О принятии и утверждении документов по противодействию коррупции при осуществлении закупок в администрации Джумайловского сельского поселения Калининского района"

	


Подготовлен и внесен:

Главный специалистом финансового отдела
администрации Джумайловского 

сельского поселения 

Калининского района                                                             М.М.Попкова
Проект согласован:

Начальник финансового отдела 

администрации Джумайловского 

сельского поселения

Калининского района





            А.А.Добровольский
	
	Приложение 1

УТВЕРЖДЕНА

распоряжением администрации 

Джумайловского сельского поселения 

Калининского района

от _____________   № ______




КАРТА

 коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок 
в администрации Джумайловского сельского поселения Калининского района

	№

п/п
	Краткое наименование коррупционного риска
	Описание возможной коррупционной схемы
	Наименование должностей служащих (работников), которые могут участвовать в реализации коррупционной схемы
	Меры по минимизации коррупционных рисков

	
	
	
	
	Реализуемые
	Предлагаемые

	1.
	Планирование закупки
	Планирование закупки,

не предусмотренной регламентирующими деятельность администрации Джумайловского сельского поселения Калининского района нормативными правовыми актами
	1. Главный специалист финансового отдела.


	Проверка соответствия планируемой закупки Планам управления, основной деятельности управления, 
	Проверка соответствия закупки правилам нормирования и нормативным затратам управления на обеспечение функций управления.

	2.
	Обоснование начальных (максимальных) цен контракта (далее - НМЦК)
	При подготовке обоснования необоснованно завышена (занижена) НМЦК, цена контракта, заключаемого с единственным поставщиком.

Предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги. 


	1. Главный специалист финансового отдела.


	Обязательное обоснование начальных (максимальных) цен контрактов, включая обоснование при закупке с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)


	Проведение мониторинга цен на товары, работы и услуги в целях недопущения завышения начальных (максимальных) цен контрактов при осуществлении закупок. 

Обязательное представление коммерческих предложений для обоснования НМЦК (минимум от 3 поставщиков), информации из сети Интернет, данных Росстата и реестра контрактов единой информационной системы в сфере закупок (далее - ЕИС)

	3.
	Выбор способа размещения закупки
	Искусственное дробление закупки на несколько отдельных закупок с целью ухода от конкурентной закупки и заключения контракта с единственным поставщиком.
	1. Главный специалист финансового отдела.


	Запрет искусственного дробления закупки, влекущего за собой уход от конкурентных процедур.

Разъяснение понятия аффилированности.

Проверка участников закупки на наличие конфликта интересов и (или) коррупционных связей, в том числе носящих характер аффилированности с участниками закупки
	Систематический мониторинг закупок на предмет выявления неоднократных (в течение года) закупок однородных товаров, работ, услуг.



	4.
	Подготовка проекта контракта и документации о закупке


	Подготовка проекта контракта на выполнение уже фактически выполненных работ либо уже оказанных услуг, поставленного товара.

Несоответствие заключенных контрактов учреждения типовым контрактам в части ухудшения условий заказчика и создания различных преференций для поставщика. 

Установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки
	1. Главный специалист финансового отдела.

	Проверка обоснованности и целесообразности заключения контракта.

Проведение антикоррупционной экспертизы проектов государственных контрактов и технических заданий к ним. 

Обязательная проверка соответствия проектов контактов утвержденным типовым проектам контрактов. 

Разъяснение сотрудникам

обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения
	Исключение искусственных необоснованных преимуществ путем выставления дополнительных требований или ограничений, обеспечение широкого круга участников и создание максимально конкурентной среды. 

Запрет на умышленное, неправомерное включение в документацию о закупках условий, ограничивающих конкуренцию



	5.
	Оценка заявок и выбор поставщика
	Отклонение всех заявок с проведением повторной закупки и передачей сведений о поступивших заявках «своему» исполнителю с обеспечением его победы в повторной закупке.

Закупка у «своего» исполнителя с необоснованным отклонением остальных заявок.

Закупка у «своего» исполнителя при сговоре с другими участниками.

В целях создания «преференций» для какой-либо организации - исполнителя представителем организации за вознаграждение нарушение предусмотренной законом процедуры либо допуск нарушений при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг. 

Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки. Дискриминационные изменения документации. 

Аффилированность членов комиссии учреждения по осуществлению закупок товаров, работ, услуг в установленной сфере деятельности

при рассмотрении заявок
	1. Главный специалист финансового отдела.
	Установление единых требований к участникам закупки, соблюдение правил описания объекта закупки. 

Ограничение возможности сотрудникам, обеспечивающим закупку, предоставлять кому-либо сведения о ходе закупок, проводить не предусмотренные переговоры с участниками.

Исключение возможности сотрудникам, обеспечивающим закупку, получать какие-либо выгоды от проведения закупки, кроме официально предусмотренных заказчиком или организатором закупки.

Разъяснение понятия аффилированности, установление требований к разрешению выявленных ситуаций аффилированности
	Проверка контрактов на соответствие утвержденным типовым контрактам.

Ограничение возможности работниками, ответственными за закупки, предоставлять кому-либо сведения о ходе закупок, проводить не предусмотренные переговоры с участниками. Проверка информации о собственниках юридических лиц контрагентов, установления наличия конфликта интересов и/или связей, носящих характер аффилированности, выявления коррупционных связей.



	6.
	Приемка результатов
	При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), 

приемка за вознаграждение не соответствующих условиям контракта результатов


	1. Главный специалист финансового отдела.

	Разъяснение сотрудникам учреждения

обязанности о незамедлительном сообщении представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

об ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Проведение периодических контрольных внеплановых проверок

приемки товаров (работ, услуг), их

соответствия объемам, количеству и срокам, установленным

в контрактах, контроль гарантийного

срока.

Видеофиксация приемки

	7.
	Претензионная работа
	При ведении претензионной работы работникам учреждения предлагается за вознаграждение способствовать не принятию мер по предъявлению претензий либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения контракта (договора)
	1. Главный специалист финансового отдела.
	Осуществление контроля со стороны главного бухгалтера по начислению штрафов и пеней


	Проведение периодических проверок по ведению претензионной работы. Осуществление систематического мониторинга эффективности осуществления претензионной работы, в том числе удовлетворения исков в суде


	
	Приложение  2

УТВЕРЖДЕНА

распоряжением администрации 

Джумайловского сельского поселения 

Калининского района

от _____________   № ______




БАЗА

 типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности, ситуаций конфликта интересов, 
применимых для целей закупок и имеющих признаки 
злоупотреблений в сфере закупок товаров, работ, услуг

В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона                          от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

Следует также учитывать, что личная заинтересованность работника может возникать и в тех случаях, когда выгоду получают или могут получить иные лица, например, друзья работника, его родственников. В связи с чем в настоящем обзоре для определения круга лиц, с выгодой которых может быть связана личная заинтересованность, используется термин «родственники и/или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность работника».

Под указанные определения конфликта интересов попадает множество конкретных ситуаций, в которых работник может оказаться в процессе исполнения обязанностей. Учитывая разнообразие частных интересов, составить исчерпывающий перечень таких ситуаций не представляется возможным. Тем не менее, можно выделить ряд ключевых «областей регулирования», в которых возникновение конфликта интересов является наиболее вероятным: 

выполнение работы в отношении родственников и/или организаций, с которыми связана личная заинтересованность;

выполнение иной оплачиваемой работы;

получение подарков и услуг;

имущественные обязательства и судебные разбирательства;

взаимодействие с бывшим работодателем;

явное нарушение установленных запретов (например, использование  информации, получение наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) от иностранных государств и др.). 
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В основе организации работы по урегулированию конфликта интересов лежит обеспечение исполнения обязанностей, предусмотренных статьей 11 Федерального закона № 273-ФЗ. 

    
Лицо, указанное в части 1 статьи 10 Федерального закона № 273-ФЗ, обязано уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

        Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении обязанностей работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликтов интересов. 

Представителю нанимателя необходимо активнее привлекать соответствующие комиссии для выработки мер по предотвращению   конфликта интересов. В частности, в тех ситуациях, когда требуется осуществить оценку действий работника, установить наличие или отсутствие получаемой им выгоды, а также осуществить профилактическое воздействие.

Мониторинг практики рассмотрения случаев конфликта интересов показал, что наиболее часто рассматриваемыми случаями конфликта интересов являются: совершение действий, принятие решений в отношении родственников, друзей, деловых партнеров работника; выполнение последним иной оплачиваемой работы, замещение должности в коммерческих и некоммерческих организациях после увольнения, если взаимодействие с данными организациями входили в обязанности работника. 

Типовые ситуации конфликта интересов 
и порядок их урегулирования

1.
Конфликт интересов, связанный
с получением подарков и услуг


1.1.
 Описание ситуации

Работник, его родственники или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность, получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц и/или организаций, которые имеют деловые отношения с учреждением.

Меры предотвращения и урегулирования

Работнику и его родственникам рекомендуется не принимать подарки от организаций, которые имеют деловые отношения с учреждением, вне зависимости от стоимости этих подарков и поводов дарения. 

Представителю нанимателя, в случае если ему стало известно о получении работником подарка от физических лиц и/или организаций, которые имеют 
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деловые отношения с учреждением, необходимо оценить, насколько полученный подарок связан с исполнением должностных обязанностей. 

 Положения антикоррупционного законодательства и Гражданского кодекса Российской Федерации содержат запрет на дарение подарков лицам, замещающим государственные и муниципальные должности, государственным и муниципальным служащим, работникам отдельных организаций, а также на получение ими подарков в связи выполнением трудовых (служебных) обязанностей. 

   Если подарок не связан с исполнением должностных обязанностей, то работнику рекомендуется указать на то, что получение подарков от заинтересованных физических лиц и организаций может нанести урон репутации организации, и поэтому является нежелательным вне зависимости от повода дарения.

В случае если представитель нанимателя обладает информацией о получении родственниками работника подарков от физических лиц и/или организаций, которые имеют деловые отношения с учреждением, рекомендуется: 

        указать работнику, что факт получения подарков влечет конфликт интересов;

   предложить вернуть соответствующий подарок или компенсировать его стоимость;

   до принятия мер по урегулированию конфликта интересов отстранить работника от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении физических лиц и организаций, от которых был получен подарок.

Комментарий

Установлен запрет работникам получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц. 

Вместе с тем, организация или ее представители могут попытаться подарить работнику подарок в связи с общепринятым поводом, например, в связи с празднованием дня рождения или иного праздника. В данной ситуации подарок не может однозначно считаться полученным в связи с исполнением должностных обязанностей и, следовательно, возникает возможность обойти запрет, установленный в законодательстве. Тем не менее, необходимо учитывать, что получение подарка от заинтересованной организации ставит работника в ситуацию конфликта интересов. Полученная выгода может негативно повлиять на исполнение им должностных обязанностей и объективность принимаемых решений. Кроме того, такие действия могут вызвать у граждан обоснованные сомнения в беспристрастности работника и, тем самым, могут нанести ущерб репутации государственного органа.

То же самое относится и к подаркам, получаемым от заинтересованной организации родственниками работника. Действующее законодательство не устанавливает никаких ограничений на получение подарков и иных благ родственниками работников. Несмотря на это, следует учитывать, что в большинстве случаев подобные подарки вызваны желанием обойти существующие нормативные ограничения и повлиять на действия и решения работника организации.
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1.2.
 Описание ситуации

Работник осуществляет взаимодействие с физическими лицами и/или организациями, которые предоставляли или предоставляют услуги, в том числе платные, работнику, его родственникам или иным лицам, с которыми связана личная заинтересованность работника.

Меры предотвращения и урегулирования

Работнику следует уведомить представителя нанимателя и непосредственного начальника в письменной форме о наличии личной заинтересованности. 

Представителю нанимателя следует оценить, действительно ли отношения работника с указанными физическими лицами и организациями могут привести к необъективному исполнению им должностных обязанностей. Если вероятность возникновения конфликта интересов высока, рекомендуется отстранить работника от исполнения обязанностей в отношении физических лиц или организаций, которые предоставляли или предоставляют услуги, в том числе платные, работнику, его родственникам или иным лицам, с которыми связана личная заинтересованность работника.


1.3.
 Описание ситуации

Работник получает подарки от своего непосредственного подчиненного.

Меры предотвращения и урегулирования

Работнику рекомендуется не принимать подарки от непосредственных подчиненных вне зависимости от их стоимости и повода дарения. Особенно строго следует подходить к получению регулярных подарков от одного дарителя.

Представителю нанимателя, которому стало известно о получении работнику подарков от непосредственных подчиненных, следует указать работнику на то, что подобный подарок может рассматриваться как полученный в связи с исполнением должностных обязанностей, в связи с чем подобная практика может повлечь конфликт интересов, а также рекомендовать работнику вернуть полученный подарок дарителю в целях предотвращения конфликта интересов.

2.
Конфликт интересов, связанный с имущественными обязательствами и судебными разбирательствами


2.1.
Описание ситуации

Трудовая деятельность работника (исполнение должностных обязанностей) связана с организацией, перед которой сам работник и/или его родственники имеют имущественные обязательства.

Меры предотвращения и урегулирования

В этом случае работнику и его родственникам рекомендуется урегулировать имеющиеся имущественные обязательства (выплатить долг, расторгнуть договор аренды и т.д.). При невозможности сделать это, работнику следует уведомить представителя нанимателя и непосредственного начальника о наличии личной заинтересованности в письменной форме.
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Представителю нанимателя рекомендуется по крайней мере до урегулирования имущественного обязательства отстранить работника от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении организации, перед которой сам работник, его родственники или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность работника, имеют имущественные обязательства.


2.2.
Описание ситуации

Трудовая деятельность работника (исполнение должностных обязанностей) связана с организацией, которая имеет имущественные обязательства перед работником, его родственниками, или иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность работника.

Меры предотвращения и урегулирования

Работнику следует уведомить представителя нанимателя и непосредственного начальника в письменной форме о наличии личной заинтересованности.

Представителю нанимателя рекомендуется по крайней мере до урегулирования имущественного обязательства отстранить работника от исполнения обязанностей в отношении организации, которая имеет имущественные обязательства перед работником, его родственниками, или иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность работника.


2.3.
Описание ситуации

Работник, его родственники или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность работника, участвуют в деле, рассматриваемом в судебном разбирательстве с физическими лицами и организациями, с которыми связано выполнение работником трудовой деятельности.

Меры предотвращения и урегулирования

Работнику следует уведомить представителя нанимателя и непосредственного начальника в письменной форме о наличии личной заинтересованности.

Представителю нанимателя рекомендуется отстранить работника от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении физических лиц и организаций, которые находятся в стадии судебного разбирательства с работником, его родственниками или иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность работника.

3.
Конфликт интересов, связанный с взаимодействием 
с бывшим работодателем


3.1.
Описание ситуации

Трудовая деятельность работника (исполнение должностных обязанностей) связана с организацией, владельцем, руководителем или работником которой он являлся до поступления на работу.

Меры предотвращения и урегулирования

Работнику в случае поручения выполнения им трудовых обязанностей в отношении организации, владельцем, руководителем или работником которой он являлся до поступления на работу, рекомендуется уведомить представителя нанимателя и непосредственного начальника в письменной форме о факте 
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предыдущей работы в данной организации и о возможности возникновения конфликтной ситуации.

Представителю нанимателя рекомендуется оценить, могут ли взаимоотношения работника с бывшим работодателем повлиять на объективное исполнение должностных обязанностей и повлечь конфликт интересов. В случае если существует большая вероятность возникновения конфликта интересов, представителю нанимателя рекомендуется отстранить работника от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении бывшего работодателя.

Комментарий

Работник, поступивший на работу из организации частного сектора, может сохранить дружеские отношения со своими бывшими коллегами и симпатию к этой организации в целом. Возможна и обратная ситуация, при которой работник по тем или иным причинам испытывает неприязнь к бывшему работодателю.

И дружеское, и враждебное отношение к проверяемой организации могут воспрепятствовать объективному исполнению работником его должностных обязанностей.

При этом необходимо отметить, что наличие симпатии или антипатии к бывшему работодателю в соответствии с действующим законодательством не может считаться личной заинтересованностью, т.к. не влечет возможности получения доходов для работника, членов его семьи или организаций, с которыми работник связан финансовыми или иными обязательствами.

4. Ситуации, связанные с явным нарушением 
работником установленных запретов

4.1 Описание ситуации-

Работник выполняет иную оплачиваемую работу в организациях, финансируемых иностранными государствами.

Меры предотвращения и урегулирования

Представителю нанимателя при принятии решения о предоставлении или не предоставлении указанного разрешения рекомендуется уделить особое внимание тому, насколько выполнение работником иной оплачиваемой работы может породить сомнение в его беспристрастности и объективности, а также «выяснить» какую именно работу он там выполняет.


  4.2 Описание ситуации

Работник использует информацию, полученную в ходе исполнения служебных обязанностей и временно недоступную широкой общественности, для получения конкурентных преимуществ при совершении коммерческих операций.

Меры предотвращения и урегулирования

Работнику запрещается разглашать или использовать в целях, не связанных с работой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или информацию, ставшие ему 
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известными в связи с исполнением обязанностей. Указанный запрет распространяется в том числе и на использование не конфиденциальной информации, которая лишь временно недоступна широкой общественности. 

В связи с этим работнику следует воздерживаться от использования в личных целях сведений, ставших ему известными в ходе исполнения порученной работы, до тех пор, пока эти сведения не станут достоянием широкой общественности.

Представителю нанимателя, которому стало известно о факте использования работником информации, полученной в ходе исполнения работы и временно недоступной широкой общественности, для получения конкурентных преимуществ при совершении коммерческих операций, рекомендуется рассмотреть вопрос о применении к работнику мер дисциплинарной ответственности.

В случае установления признаков дисциплинарного проступка либо факта совершения работником деяния, содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, данная информация представляется представителю нанимателя или непосредственному начальнику для решения вопроса о проведении служебной проверки и применении мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо передается в правоохранительные органы по подведомственности.
	
	Приложение 3

УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации 

Джумайловского сельского поселения 

Калининского района

от _____________   № ______


ПРОФИЛЬ ДОЛЖНОСТИ

сотрудника (контрактного управляющего) администрации Джумайловского сельского поселения Калининского района, участвующего в закупочной деятельности

	Наименование должности  
	Начальник организационного отдела администрации Джумайловского сельского поселения Калининского района

	Категория и группа должности
	Категория «специалисты», группа «главные»

	Область профессиональной служебной деятельности
	Изучение и оценка предмета экспертизы, подготовка экспертных заключений, консультирование при осуществлении закупок для обеспечения муниципальных нужд

	Виды профессиональной служебной деятельности 
	Обеспечение деятельности учреждения в сфере закупок товаров и услуг

	Подчиненность должности
	Непосредственно подчиняется начальнику организационного отдела администрации Джумайловского сельского поселения Калининского района

	Количество подчиненных
	Не имеет

	Условия и режим работы
	Продолжительность и режим работы:  

для мужчин – 40 часов в неделю,  

для женщин – 36 часов в неделю,

выходные дни – суббота и воскресенье,

ненормированный служебный день.

Условия работы:

испытательный срок – 3 месяца,

допуск к государственной тайне не предусмотрен.

	Цель исполнения должностных обязанностей
	Организация закупок и заключения муниципальных контрактов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ для нужд муниципального органа.

	Основные задачи и обязанности 

по должности
	Разработка плана (плана-графика) закупок, изменений в них, размещение в единой информационной системе плана (плана-графика) закупок и внесенных в них изменений. 

Проведение на стадии планирования закупок консультаций с поставщиками (исполнителями) в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ и услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения нужд органа государственной власти. 

Размещение в единой информационной системе извещений об осуществлении закупок и направление приглашений принять участие в определении поставщиков (исполнителей), документации о закупках, проектов контрактов и иных документов в сфере закупок. 

Подготовка и направление приглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами.

Ведение реестра государственных контрактов, заключенных Департаментом.

Организация заседаний комиссии по осуществлению закупок. 

Участие в проведении экспертизы результатов, полученных по контракту. 

Составление и размещение в единой информационной системе отчетов и иной информации, предусмотренной законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Краснодарского края и администрации Джумайловского сельского поселения Калининского района. 

Учет, комплектование, хранение и использование архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности, передача на хранение в архив в соответствии с номенклатурой дел. 

Организация общественного обсуждения закупок.

Проверка ежемесячной, ежеквартальной, годовой отчетности предоставляемой учреждением, в части бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств.

Подготовка ежеквартальной и ежемесячной отчетности.

Подготовка ответов на контрольные карты, обращения по вопросам, отнесенным к сфере учреждения.

Проверка и согласование бюджетной сметы (изменений в смету, проекта бюджетной сметы) администрации Джумайловского сельского поселения Калининского района

	Работа подразумевает:
	Работу с документами;

работу в единой информационной системе в сфере закупок,

внешние коммуникации (с представителями организаций-исполнителей (подрядчиков); 

внутреннее взаимодействие.

	Требования к уровню профессионального образования, направлению подготовки, специальности
	Высшее образование.

Дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок.

	Требования к продолжительности стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки
	Не установлено. 

	Показатели эффективности и результативности деятельности
	Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности Специалиста оценивается по следующим показателям:

своевременность и оперативность выполнения поручений;

качество выполненной работы (подготовка проектов документов в соответствии с установленными требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документа, отсутствие стилистических и грамматических ошибок);

профессиональная компетентность (знание законодательных и иных нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора, умение работать с документами);

способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умение рационально использовать служебное время, расставлять приоритеты;

выполняемый объем работы и интенсивность труда, способность сохранять высокую работоспособность;

соблюдение требований служебного распорядка, Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения;

творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициатива в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознание ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

соблюдению сроков предоставления отчетности, установленных нормативными правовыми актами и приказами;

обеспечению выполнения плана мероприятий учреждения;

отсутствию нарушений служебной дисциплины;

внедрению бережливых технологий в деятельность учреждения, эффективной реализации проектов постоянных улучшений в соответствии с целевыми показателями.


	
	Приложение 4

УТВЕРЖДЕН

Распоряжением администрации 

Джумайловского сельского поселения

Калининского района

от _____________ № ______


Главе Джумайловского сельского поселения

Калининского района 









от _____________________________









    (Ф.И.О., замещаемая должность)









_______________________________









_______________________________
	Декларация о возможной личной заинтересованности 

	Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее:

- содержание понятий "конфликт интересов" и "личная заинтересованность";

- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- ответственность за неисполнение указанной обязанности.


	"__" _________ 20__ г.
	

	
	(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего сведения)


	
	Да
	Нет

	Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления (совета директоров, правления) или исполнительными руководителями (директорами, заместителями директоров т.п.)
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов управления или исполнительными руководителями, работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами (как на основе трудового, так и на основе гражданско-правового договора) в течение ближайшего календарного года
	
	

	Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как бенефициар акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми инструментами какой-либо организации
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем акций (долей, паев) или любых других финансовых инструментов в течение ближайшего календарного года в какой-либо организации
	
	

	Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо организацией
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо из организаций в течение ближайшего календарного года
	
	

	Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в течение ближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	

	Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые свидетельствуют о личной заинтересованности или могут создать впечатление, что Вы принимаете решения под воздействием личной заинтересованности
	
	


	Если Вы ответили "да" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с соблюдением законодательства Российской Федерации, в частности, положений законодательства о персональных данных).


	

	


	Настоящим подтверждаю, что:

- данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия;

- я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы;

- мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и правильными.


	"__" _________ 20__ г.
	

	
	(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего декларацию)


	"__" _________ 20__ г.
	

	
	(подпись и Ф.И.О. лица, принявшего декларацию)


